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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE
Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al
SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a. s. 2025-2026 e 2026-2027.

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-474

CUP J74D25002730007

TITOLO PROGETTO: OFFICINA DELLE COMPETENZE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio d’Istituto dell’8/01/2026 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
triennio di riferimento 25/28 — anno aggiornamento 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto dell’11/02/2026 con delibera n. 1 per
I’Esercizio finanziario 2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°®
CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede |'obiettivo
specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente
rispondente alle priorita della Commissione europea in materia di dispersione scolastica

VISTO I'avviso Prot. 0053338, 09/03/2026, di adesione al piano “Agenda Sud”, finalizzato a superare i
divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica
e la fragilita negli apprendimenti nei contesti pit difficili e nelle aree pit a rischio, a partire gia
dalla scuola primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di
seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione
europea destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo
ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025,
n. 175.



VISTA

VISTO

VISTA

la nota Prot. n° AOOGABMI. N. 0101977.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 53338 del 09/03/2026 —
Agenda Sud — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI”, sia INTERNI che ESTERNI per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, INTERNA/ESTERNA attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

o

Figure n°ore

Tipologia Modulo Titolo del Modulo richieste

Lingua madre (ltaliano L1) e artistiche.

Raccontare con le immagini: scopriamo il mondo dei 1 esperto 30
fumetti (PRIMARIA) - Percorso creativo di
avvicinamento al linguaggio del fumetto attraverso
attivita laboratoriali di lettura e produzione visiva. Gli
alunni imparano a raccontare storie attraverso
immagini e parole, sviluppando competenze linguistiche

Lingua madre (ltaliano L1) cooperative.

Le emozioni (PRIMARIA) - Percorso di potenziamento 1 esperto 30
linguistico che utilizza le emozioni come leva
motivazionale per sviluppare lettura, scrittura e
riflessione linguistica. Prevede lettura animata, scrittura
guidata, giochi linguistici e attivita espressive e

Italiano per stranieri (L2) scritta corretta.

Costruiamo Frasi: il Puzzle dell’ltaliano (PRIMARIA) - 1 esperto 30
Percorso di potenziamento delle competenze
grammaticali e sintattiche attraverso un approccio
ludico e manipolativo. Gli alunni costruiscono,
smontano e ricompongono frasi come pezzi di un
puzzle, sviluppando la consapevolezza della struttura
della lingua italiana e le competenze di produzione

Matematica focus sull’argomentazione.

Detective dei Numeri: Missione Problem Solving! 1 esperto 30
(PRIMARIA) - Sviluppo delle competenze logico-
matematiche attraverso un percorso strutturato di
problem solving che coinvolge i principali ambiti
disciplinari: numeri, spazio e figure, relazioni, dati e
previsioni. Approccio attivo e laboratoriale con forte

Lingua madre (ltaliano L1) Laboratorio linguistico che sviluppa competenze

Parole in Gioco: ComunichiAMO 2.0 (PRIMARIA) - 1 esperto 30
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comunicative attraverso role playing, peer tutoring e
didattica digitale, con attivita ispirate a Pinocchio e
giochi linguistici (acrostici, rebus, cruciverba). Valorizza
il linguaggio visivo e creativo.

Scienze

Piccoli Scienziati in Laboratorio (PRIMARIA) - Percorso
di scoperta del metodo scientifico attraverso
esperimenti pratici su aria, acqua, suolo e
trasformazioni della materia. Include la realizzazione di
un orto didattico e si conclude con la “Fiera dei piccoli
scienziati”.

1 esperto

30

Matematica

Numeri e Coding con il Pinguino 1 (PRIMARIA) -
Sviluppo del pensiero computazionale e delle
competenze digitali tramite attivita di coding unplugged
e digitale sulla piattaforma CodePingu. Il percorso guida
gli alunni dalla scoperta degli algoritmi fino alla
realizzazione di un prodotto finale digitale.

1 esperto

30

Lingua madre (ltaliano L1)

GIOCHIAMO CON LA MAGIA DELLE FIABE (PRIMARIA) -
Percorso didattico centrato sulla fiaba come strumento
per sviluppare comprensione, creativita e competenze

comunicative. Prevede analisi della struttura narrativa,
confronto tra linguaggi diversi (testo scritto e versione

animata) e scrittura creativa.

1 esperto

30

Matematica

Matematica Divertente (PRIMARIA) - Potenziamento
delle abilita logico-matematiche attraverso piattaforme
educative digitali, giochi logici e attivita di problem
solving. Il modulo privilegia un approccio attivo e
inclusivo con utilizzo di strumenti digitali per la
valutazione formativa.

1 esperto

30

10

Matematica

Numeri e Coding con il Pinguino 2 (PRIMARIA) -
Sviluppo del pensiero computazionale e delle
competenze digitali tramite attivita di coding unplugged
e digitale sulla piattaforma CodePingu. Il percorso guida
gli alunni dalla scoperta degli algoritmi fino alla
realizzazione di un prodotto finale digitale.

1 esperto

30

11

Matematica

Matematica in gioco: scopri, pensa, risolvi! (PRIMARIA) -
Consolidamento degli apprendimenti matematici
attraverso attivita ludiche e laboratoriali che sviluppano
abilita logiche, intuitive e di problem solving, rendendo
la matematica un’esperienza motivante e accessibile.

1 esperto

30

12

Lingua madre (ltaliano L1)

Leggi, Scopri, Crea (PRIMARIA) - Percorso laboratoriale
di potenziamento della lettura, scrittura e
comprensione del testo attraverso metodologie attive,
giochi linguistici e scrittura creativa. Il modulo si
conclude con la realizzazione di un prodotto finale (libro
illustrato o fumetto).

1 esperto

30

13

Lingua madre (ltaliano L1)

Notizie dalla scuola (secondaria di primo grado) -
Laboratorio di scrittura giornalistica attraverso la
realizzazione di un giornalino scolastico. Gli alunni
apprendono i principali generi giornalistici — notizia,
intervista, recensione, reportage — e producono testi
autentici destinati a un pubblico reale, sviluppando
competenze di scrittura funzionale, ricerca delle
informazioni e revisione tra pari.

1 esperto

30
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14 Vibrazioni — la scienza che si sente (secondaria di primo | 1 esperto 30
grado) - Esplorazione della fisica del suono come
contesto di indagine scientifica: onde sonore,
frequenze, timbro, anatomia dell’orecchio umano. Gli
alunni utilizzano piattaforme digitali come strumenti di
analisi e visualizzazione dei fenomeni sonori, con un
approccio inquiry-based che valorizza I'identita
Scienze musicale dell’istituto.

15 Un pass per il futuro (secondaria di primo grado) - 1 esperto 30
Percorso di potenziamento della lingua inglese con per
Lingua straniera per gli allievi ||la preparazione alla certificazione Cambridge

di scuola secondaria di primo ||strutturato secondo la metodologia EAS (Episodio di
grado Apprendimento Situato).

16 Matematica digitale: pensa e programma(secondaria di | 1 esperto 30
primo grado) - Potenziamento del ragionamento logico-
matematico attraverso I’'utilizzo del foglio di calcolo
elettronico come laboratorio matematico: traduzione di
problemi in formule, organizzazione e rappresentazione
di dati, costruzione di grafici. Sviluppa il pensiero
computazionale e un utilizzo consapevole e critico degli
Matematica strumenti digitali.

17 Scienziati per caso (e per scelta) (secondaria di primo 1 esperto 30
grado) - Percorso di citizen science in cui gli alunni
raccolgono e analizzano dati reali dal territorio —
qualita dell’aria, biodiversita urbana, consumo
energetico — con strumenti digitali e coding per la
visualizzazione dei risultati. Integra competenze
Scienze scientifiche, digitali e di cittadinanza attiva.

18 Dalle pagine alle nuvole (secondaria di primo grado) - 1 esperto 30
Laboratorio di lettura espressiva e produzione visiva
che integra la comprensione di testi narrativi con la
trasposizione in linguaggio fumettistico. Gli alunni
analizzano struttura narrativa e personaggi, poi
realizzano tavole a fumetti, sviluppando la capacita di
sintesi e I'utilizzo consapevole dei codici verbali e
Lingua madre (ltaliano L1) iconici.

Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L'incarico avra durata dal momento
della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre il 31/08/2027 salvo proroghe
del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), proposta progettuale e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica o via mail all’indirizzo
naicBhm005@istruzione.it avente ad oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO OFFICINA DELLE
COMPETENZE 2026 — NOME E COGNOME, entro le ore 23:59 del giorno 2/11/2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.



mailto:naic8hm005@istruzione.it

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere, on caso di piu figure professionali, per una o piu figure professionali,
presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita. In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra
assegnato, senza possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.
Verranno costituite tre graduatorie diverse:

1) docentiinterni

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima

3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi
dell’ex articolo 35 del CCNL. Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e
ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro
autonomo/prestazione occasionale.

Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di
rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta,
in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature interne pervenute, di assegnare piu incarichi
agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria,
e in subordine le preferenze espresse.

Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), anche assegnando piu incarichi agli stessi
candidati, ed a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, si passera ad assegnare incarichi ai
partecipanti inseriti nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e successivamente nella terza
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graduatoria (lavoro autonomo/prestazione occasionale). In questo caso verra rispettato il principio di
equa distribuzione degli incarichi assegnando un incarico a ciascun candidato inserito nella prima o
seconda graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno
gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, diaumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente
I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’'incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
e Essere in possesso abilitazione all'insegnamento nella scuola primaria

Art. 10 Criteri di valutazione della proposta progettuale
Il punteggio massimo di 15 punti attribuito alla proposta progettuale allegata all'istanza di partecipazione
€ assegnato sulla base dei seguenti tre indicatori, ciascuno valutato da 1 (minimo) a 5 (massimo):
1. ldoneita della proposta all'eta e alle caratteristiche dei destinatari;
2. Utilizzo di metodologie innovative e attive;
3. Coerenza della proposta con le finalita del modulo/progetto e ricaduta educativo-formativa
attesa sui destinatari.

Il punteggio complessivo deriva dalla somma dei tre indicatori (max 5+5+5 = 15 punti).



Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 12 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente scolastico:
Ing. Michele Antonio IOVINE.

Art.13 Pubblicita

I presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icammendoladeamicis.edu.it/pn/officina-delle-competenze/ ) ed ha valore di notifica per
tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:
- Allegato A - istanza di Partecipazione
- Allegato B - Griglie di autovalutazione
- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE

11 Dirigente Scolastico
Ing. Michele Antonio Iovine

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e
normativa connessa
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