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Oggetto: nomina Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza triennio 2024/2025 - 2026/2027
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il verbale della R.S.U. del 18/04/2025 prot. n. 2676 con cui si designa il sig. Annunziata Pasquale, assistente
amministrativo dell’IC “Ammendola — De Amicis — S. Gius” quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza triennio
2024/2025 -2026/2027;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

COMUNICA
che il sig. Annunziata Pasquale, assistente amministrativo presso questa istituzione scolastica, ricopre la funzione di
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA con i seguenti compiti e doveri:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) ¢é consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'lstituto;

c) € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) € consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37 del D. Lgs n. 81/08;

e) riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative,
nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e
agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve unaformazione adeguata;

g) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dal dirigente e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza
e la salute durante il lavoro;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e
lintegrita fisica dei lavoratori;

i) partecipa alla riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione;

j) faproposte in merito alla attivita di prevenzione;

k) avverte il responsabile dell'lstituto dei rischi individuati nel corso della sua attivita.

Dichiara altresi di attivare immediatamente, per l'incaricato designato, il percorso formativo specific per RLS, come da
normativa vigente (32 Ore - D.Lgs 81/2008).






