Al Dirigente Scolastico

Della Scuola Statale Secondaria di primo grado 

con percorsi a indirizzo musicale “Ammendola – De Amicis”

Oggetto: ​richiesta ​​permesso​.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________

assunto/a  a  tempo  indeterminato/determinato___________________  in  servizio presso codesto

Istituto in qualità di _____________________________
CHIEDE

alla S.V. di assentarsi per gg. _____ dal __________________ al __________________ per:

□ ​ferie ​(ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 2006/2009)
​□ a.s. precedente □ a.s. corrente

□ festività soppresse ​(previste dalla Legge 23/12/1977, n° 937)
□ ​recupero

□ ​permesso retribuito ​(ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 2006/2009):

           □​concorsi/​​esami □​​motivi personali/familiari □​​lutto □​matrimonio 
□​ malattia ​(ai sensi dell’art.17 del C.C.N.L. 2006/2009)


           □​visita specialistica □​​ricovero ospedaliero □​​analisi cliniche
□ aspettativa per motivi di: ​(ai sensi dell’art.18  del C.C.N.L. 2006/2009)​

□​ famiglia □​​ lavoro □​​ personali □​ studio
□​altro caso previsto dalla normativa vigente:___________________________________________

Durante il periodo di assenza il sottoscritto sarà domiciliato in______________________________ via___________________________________n°____tel./cell._______________

· SI ALLEGA:_____________________________________________________________________
NOTE: le dichiarazioni/autocertificazioni vanno allegate per esplicitare le motivazioni delle richieste ed altra eventuale documentazione necessaria ai fini della concessione di quanto richiesto.
San Giuseppe Vesuviano, lì, ______________________









       Il/La richiedente
____________________________
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	VISTA la domanda del personale A.T.A.;
	VISTA la domanda del docente.;

	□​SI AUTORIZZA
	​□​NON SI AUTORIZZA
	​□​SI CONCEDE
	​□​NON SI CONCEDE

	IL DIRETTORE S.G.A.
	​   
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	
	

	  Dott.ssa Antonietta Rosati
	
	                             Ing. Michele Antonio Iovine   

	                                                                                    
	
	


